Nachtrag Nr. 20

Zu der Satzung der BKK Diakonie; 33617 Bielefeld, die am 01.01.2010 in Kraft getreten
ist.

Artikel |

§ 14 Krankengeldwahltarif

§ 14 Krankengeldwahltarif sowie die Anlage zu §14 Krankengeldwahltarif erhalten folgende
inhaltliche Anderungen:

§14 Krankengeldwahltarif
|.  Die BKK Diakonie bietet
o hauptberuflich selbstandig Erwerbstatigen (§ 44 Abs. 2 Nr. 2 SGB V),
e unstdndig Beschaftigten (§ 44 Abs. 2 Nr. 3 SGB V),

einen Tarif zur Aufstockung des Krankengeldes und

e nach dem KSVG (Kinstlersozialversicherungsgesetz) versicherten
Kinstlern und Publizisten einen Tarif zur Wahl des Krankengeldes von 15.
bis zum 42. Tag an.

II.  Der Tarif wird gemal § 53 Abs. 6 SGB V gemeinsam mit anderen
Betriebskrankenkassen gebildet.

[ll.  Die Teilnahme bestimmt sich nach MaRgabe der Anlage, die Bestandteil dieser
Satzung.

Anlage zu § 14 der Satzung Krankengeld-Wahltarif

[ Teilnahme

a) Die BKK Diakonie bietet den in § 53 Abs. 6 SGB V genannten Miigliedern
Tarife zur Zahlung von Krankengeld zur Wahl an (Zur Abgrenzung vom
gesetzlichen Krankengeld hier Wahltaritkrankengeld genannt). Der Tarif
kann nur in Verbindung mit dem gesetzlichen Krankengeld nach § 44 Abs.
2 Satz 1 Nr. 2 oder 3 SGB V oder § 46 Satz 3 SGB V gewahlt werden.
Mitglieder nach § 44 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 oder 3 SGB V kbnnen das
Wahltaritkrankengeld als Entgeltersatz fur Einnahmen i. S. d. § 223 Abs. 3
S. 2 SGB V wahlen (Premiumtarif). Der Tarif kann nicht gewahlt werden,
wenn das 60. Lebensjahr am Tag der Wahlerklarung vollendet ist, es sei



denn, der Tarif wird im unmittelbaren Anschluss an einen vorher
bestehenden Krankengeldwahltarif nach § 53 Abs. 6 SGB V gewahlt.

b) Die Teilnahme zu dem Tarif kénnen die in § 53 Abs. 6 SGB V genannten
Mitglieder menatlich durch schriftliche Willenserklarung gegeniiber der
BKK Diakonie erklaren. Die Laufzeit des Tarifs beginnt mit dem Beginn
des Kalendermonats, der dem Eingang der vollstandigen, schriftlichen
Wahlerklarung bei der BKK Diakonie folgt; ein hiervon spéter liegender

Beginn kann gewahlt werden.

II. Laufzeit / Bindungsfrist

a) Die Mindestbindungsfrist an den Tarif betragt drei Jahre; sie beginnt mit der
Laufzeit des Tarifs. Sofern eine Kundigung nicht erfolgt, verlangert sich die
Wahl des Tarifs und l6st eine neue dreijahrige Mindestbindungsfrist aus,
die sich an das Ende der vorherigen Mindestbindungsfrist anschlielt. Die
Mitgliedschaft kann abweichend von § 175 Abs. 4 SGB V frilhestens zum
Ablauf der jeweiligen dreijahrigen Mindestbindungsfrist gekundigt werden.

III. Tarifende / Kiindigung

a) Der Tarif kann ordentlich durch schriftliche Erklarung spétestens drei Monate
zum Ende der Mindestbindungsfrist gekiindigt werden; maflgebend ist der
Eingang der Erkldrung bei der BKK Diakonie.

b) Fur den Wahltarif besteht ein Sonderkiindigungsrecht durch das Mitglied,
wenn die Fortfihrung fur das Mitglied eine unverhéltnisméaRige Harte
darstellen wirde, insbesondere bei Anmeldung von Privatinsolvenz oder
bei Eintritt von Hilfebedurftigkeit im Sinne des SGB Il bzw. SGB XlI, oder
Zubilligung einer  zeitlich unbegrenzten Sozialleistung mit
Entgeltersatzfunktion  (beispielsweise  Altersrente) durch  einen
Sozialleistungstréger. Die schriftliche Kindigung wird in diesen Fallen mit
Ablauf des auf den Eingang der Kindigung folgenden Kalendermonats,
frihestens zu dem Zeitpunkt des die Sonderkiindigung begriindenden
Ereignisses bzw. dem Datum des Bewilligungsbescheids der
Sozialleistung, wirksam. Mit entsprechender Frist kann eine Kindigung



ebenfalls bei  wesentlichen inhaltlichen  Veradnderungen  der
Tarifbedingungen oder bei einer Prémienerhéhung um mehr als zehn v.H.,

bezogen jeweils auf ein Jahr der Mindestbindung, erfolgen.

IV. Obliegenheiten der Teilnehmer

a) Die Mitglieder missen die BKK Diakonie unverziglich tber nicht nur
vorlibergehende Anderungen ihres Einkommens oder ihrer Tatigkeit /
Beschéaftigung sowie den Bezug von Sozialleistungen anderer
Sozialleistungstrager mit Lohnersatzfunktion informieren und auf
Verlangen der BKK Diakonie aussagekréftige Nachweise vorlegen. Auf
Verlangen der BKK Diakonie haben sie Auskunfte Uber die Héhe ihres

Einkommens zu geben und Nachweise dazu vorzulegen.

b) Sie sind verpflichtet eine Arbeitsunfahigkeit und deren Dauer gegeniiber der
BKK Diakonie nachzuweisen und die BKK Diakonie (ber eine

Arbeitsaufnahme unverziglich zu informieren.

c) Die §§ 60-62, 65, 66-67 SGB | gelten fur die Durchfuhrung dieses Tarifs
entsprechend.

V. Prémien

a) Die monatliche Héhe der zu zahlenden Pramie betragt

o flr den Personenkreis der Selbstandigen i. S. v. § 53 Abs. 6 SGB
Vi. V.m. § 44 Abs, 2 Satz 1 Nr. 2 SGB V und fur den
Personenkreis der unter anderem unstandig Beschéaftigten i. S. v.
§ 53 Abs. 6 SGB V.i. V. m. § 44 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 SGB V:

Krankentagegeld 10 € 20€ 30 € 40 € 50€
kalendertaglich

Préamie monatlich 10 € 20 € 30 € 40 € 50 €




e fUr den Personenkreis der nach dem KSVG versicherten Kiinstler

und Publizisten i. S. v. § 53 Abs. 6 SGB V

Krankentagegeld | 10€ | 20€ | 30€ |40€ |[50€ [60€ |70€ |80€ |90€
kalendertaglich
Pramie monatlich |5€ |[10€ |15€ |20€ |25€ |30€ |35€ |40€ |45€

b) Die Pramie ist fur jeden Tag der Laufzeit des Tarifs zu zahlen. Die

Pramienzahlung erfolgt monatlich. Bei Teilmonaten ist fir jeden Tag der
Laufzeit 1/30 des Monatshetrages zu zahlen. Im Falle eines Wechsels der
Héhe des Wahltarifkrankengeldes nach den Absatzen X a) und b) ist die
fur das neu vereinbarte Wahitaritkrankengeld zu entrichtende Pramie ab
dem Beginn der Giltigkeit der neuen Wahltarifkrankengeldhohe zu zahlen.

c) Wahrend des Bezugs von Wahltarifkrankengeld sind die Pramien weiterhin

Zu entrichten.

d) Die Pramie wird jeweils im Voraus féllig, spatestens am 15. eines Monats fir

den Kalendermonat.

e) Die BKK Diakonie darf fallige Pramien nach der MalRgabe des § 76 Abs. 2

SGB |V stunden, niederschlagen oder erlassen.

VI Anspruch

a) Anspruch auf Wahltarifkrankengeld nach diesen Tarifen haben Mitglieder,

wenn Krankheit sie arbeitsunfdhig macht. FOr den Anspruch auf
Wahltarifkrankengeld muss eine Mitgliedschaft i. S. d. § 53 Abs. 6 SGB V
zum Zeitpunkt der Feststellung der Arbeitsunfahigkeit und wéahrend der
Arbeitsunféhigkeit bei der BKK Diakonie bestehen. Bei Arbeitsunfahigkeit
im Ausland besteht Anspruch auf Wahltarifkrankengeld nach diesem Tarif
unter den Voraussetzungen des (ber-, zwischen- oder innerstaatlichen
Rechts.



b) Der Begriff der Arbeitsunfahigkeit und dessen Beurteilungsmalistab im Sinne
dieses Tarifs entspricht den Regelungen des Begriffs und des
Beurteilungsmallstabes der Arbeitsunfahigkeit flir gesetzliches
Krankengeld nach § 44 Abs. 1 SGB V (z.B. Arbeitsunfahigkeitsrichtlinien)
und den hierzu ergangenen [/ ergehenden hdchstrichterlichen

Rechtsprechungen der Gerichte.

¢) Anspruch auf Wahltaritkrankengeld entsteht frihestens mit Beginn des
vierten Kalendermonats nach Beginn der Laufzeit des Tarifs (Wartezeit).
Sofern die Arbeitsunféhigkeit vor dem Beginn der Laufzeit des Tarifes
festgestellt wurde, besteht fir die Dauer dieser Arbeitsunfahigkeit kein
Anspruch auf Wahltarifkrankengeld. Im Falle des Satzes zwei beginnt die
Wartezeit erst nach dem Ende der Arbeitsunféhigkeit. Nach Ablauf der
Wartezeit besteht Anspruch auf Wahltarifkrankengeld:

1) bei Mitgliedern nach § 44 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 und 3 SGB V ab dem
43. Tag der Arbeitsunféhigkeit,

2) bei Mitgliedern, die nach dem KSVG versichert sind, ab dem 15. Tag
der Arbeitsunfahigkeit, langstens bis zum 42. Tag der
Arbeitsunfahigkeit (Karenzzeit),

wenn der Zeitpunkt der Feststellung der Arbeitsunféhigkeit nach dem

Beginn der Laufzeit des Tarifes liegt.

d) Sofern die Arbeitsunfahigkeit wahrend der Wartezeit festgestellt wird, beginnt
die Karenzzeit nach Ablauf der Wartezeit.

e) Fur den Anspruch auf Wahitarifkrankengeld ist die Arbeitsunfahigkeit und
deren Fortdauer vom Mitglied durch entsprechende arztliche
Bescheinigungen nachzuweisen, nach Eintritt der Arbeitsunfahigkeit
innerhalb einer Woche nach deren Beginn, bei Fortdauer der
Arbeitsunfahigkeit unverziglich nach dem zuletzt bescheinigten Datum.
Bei Arbeitsunfédhigkeit im Ausland richtet sich deren Feststellung und
Nachweis gegeniiber der BKK Diakonie nach den Vorschriften des Uber-
und zwischenstaatlichen Rechts. Die BKK Diakonie kann eine

Uberprifung der  Arbeitsunfihigkeit insbesondere durch  den



Medizinischen Dienst der Krankenversicherung (MDK) vornehmen lassen;
§ 275 SGB V gilt entsprechend.

f) Ein Anspruch auf Wahltarifkrankengeld besteht nicht bzw. ein bestehender
Wabhltarifkrankengeldanspruch endet

e mit dem letzten Tag der Teilnahme am Tarif

e wenn andere Sozialleistungen mit Lohnersatzleistungsfunktion von
anderen Sozialleistungsirdgern aus Anlass der Arbeitsunfahigkeit wie
beispielsweise Verletztengeld, Ubergangsgeld, Erwerbsunfahigkeits-

rente bezogen wird

o die Arbeitsunfahigkeit aufgrund der Folge eines Arbeitsunfalls oder
einer Berufskrankheit im Sinne der gesetzlichen Unfallversicherung
beruht

o solange und soweit in der nach § 53 Abs. 6 SGB V definierten
Beschaftigung / Tatigkeit Arbeitseinkommen oder Arbeitsentgelt erzielt
wird oder Arbeitseinkommen sonst (z.B. durch Angestellte) erzielt wird

o solange wahrend der Dauer der Arbeitsunfahigkeit ohne die
Arbeitsunfahigkeit kein oder ein negatives Arbeitsentgelt oder

Arbeitseinkommen erzielt worden wére

o wenn andere Sozialleistungen mit einkommensersetzender Funktion
von  Sozialleistungstragern  wie  beispielsweise  Altersrente,
Mutterschaftsgeld, Unterhaltsgeld sowie Leistungen nach SGB Il, SGB
Il und SGB Xl (betrifft u.a. Arbeitslosengeld, Sozialhilfe) bezogen

werden

o wenn Uberwiegend Einklnfte zur Alterssicherung wie in § 22 Abs. 1
Nr. 1 und 5 EStG genannt bezogen werden

o mit dem nicht nur voribergehenden Ende der Zugehdrigkeit des in
§ 53 Abs. 6 SGB V genannten Personenkreises

e mit dem Ende der Mitgliedschaft bei der BKK Diakonie



VIL

g) Uber das Anspruchsende hinaus zu Unrecht gezahltes Wahltarifkrankengeld
ist vom Mitglied =zurick zu =zahlen. Eine Verrechnung mit

nachzuberechnenden Pramien ist zulassig.

h) Der Anspruch ist ausgeschlossen, wenn der Teilnehmer mit einem Betrag in
Hoéhe von insgesamt zwei Monatspramien im Ruckstand ist. Far
zurickliegende Zeiten besteht kein Leistungsanspruch, auch wenn

nachtraglich die Zahlung aller riickstandigen Betrage erfolgt.

i) Die §§ 16 Abs. 1-3 und 4, 18 Abs. 1 Satz 2, 51, 52, 52a SGB V werden
entsprechend auf die Anspriiche auf Wahltarifkrankengeld nach diesen

Tarifen angewendet.

Zahlung

a) Die Zahlung des Wahltaritkrankengeldes setzt den Nachweis der
Arbeitsunféhigkeit durch das Mitglied voraus. Die Zahlung des
Wahltariftkrankengeldes beginnt frihestens mit dem Tag der arztlichen
Feststellung, wenn der Nachweis rechtzeitig im Sinne des Absatzes VI g)
erbracht worden ist. Das Wabhltarifkrankengeld wird fir Kalendertage
gezahlt. Ist das YWahltarifkrankengeld fiir einen vollen Kalendermonat zu

zahlen, ist dieser mit 30 Tagen anzusetzen.

b) Im Rahmen des Premiumtarifs wird Wahltarifkrankengeld nur ausgezahlt,
wenn auch ein gesetzliches Krankengeld durch die BKK Diakonie an den
Teilnehmer ausgezahlt wird. Endet, ruht oder entfallt der Bezug des
gesetzlichen Krankengeldes oder kommt aus sonstigem Grund kein
gesetzliches Krankengeld zur Auszahlung, wird fliir jeden Tag, an dem
kein Krankengeld bezogen wird, auch kein Wahltarifkrankengeld gezahlt.
Der Anspruch auf Wahltarifkrankengeld endet, wenn wegen Erreichens
der Hochstbezugsdauer kein gesetzliches Krankengeld mehr zur

Auszahlung kommt.



VIII. Dauer

a) Anspruch auf Krankentagegeld im Premiumtarif besteht solange und soweit

gesetzliches Krankengeld fir diese Arbeitsunfahigkeit bezogen wird,

langstens flir 78 Wochen innerhalb von 3 Jahren. Anspruch auf

Krankengeld im Kinstler/Publizistentarif besteht bis zum max. 42. Tag der

Arbeitsunfahigkeit, langstens fur insgesamt 26 Wochen innerhalb von je

drei Jahren. Die Dreijahresfrist richtet sich jeweils nach der gesetzlichen
Blockfrist.

IX. Hoéhe

a) Die Hohe des Wahltarifkrankengeldes kénnen

1)

2)

diein § 53 Abs. 6 SGBVi. V. m. § 44 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 und 3 SGB
V genannten Versicherten in jeweils kalendertéglich 10 € - Schritten
bis zu 50 € kalendertaglich frei wéhlen. Das gewdhite
Wahltarifkrankengeld darf zusammen mit dem Héchstkrankengeld
nach § 47 Abs. 1 S. 1 SGB V 70 % des durchschnittlichen
kalendertaglichen Arbeitseinkommens bzw. Arbeitsentgelts nicht
Obersteigen. Das Mitglied ist verpflichtet der BKK Diakonie eine
Erklarung (Ober die Hoéhe seines Arbeitseinkommens bzw.
Arbeitsentgelts zukommen zu lassen und Anderungen unverziglich

mitzuteilen.

die nach dem KSVG Versicherten in jeweils kalendertaglich 10 € -
Schritten bis zu 90 € kalendertaglich frei wahlen. Das gewahlte
Wahltarifkrankengeld darf 70% des durchschnittlichen
kalendertaglichen Arbeitseinkommens bzw. Arbeitsentgelts nicht
tbersteigen. Das Mitglied ist verpflichtet der BKK Diakonie eine
Erkldrung Uber die Ho6he seines Arbeitseinkommens bzw.
Arbeitsentgelts zukommen zu lassen und Anderungen unverziglich

mitzuteilen.

b) Die BKK Diakonie kann die Angaben des Versicherten zum Arbeitsentgelt

bzw. Arbeitseinkommen jederzeit Uberprifen. Bei Unterschreiten der



Einkommensgrenzen erfolgt auch wahrend eines laufenden

Leistungsbezuges eine Umgruppierung nach Absatz X b).

c) Das Mitglied hat zu Beginn des Tarifs auf der Teilnahmeerklérung die Héhe
seines Wahltaritkrankengelds zu wahlen und eine Erkldrung Uber die
Hohe seines enffallenden Arbeitsentgelts bzw. Arbeitseinkommens
abzugeben.

d) Das Mitglied hat auf Verlangen der BKK Diakonie sein Arbeitsentgelt bzw.
Arbeitseinkommen in geeigneter Form (z.B. Einkommenssteuerbescheid)
nachzuweisen. Dazu kann die BKK Diakonie auch auf Unterlagen des
Mitglieds, die der BKK Diakonie im Rahmen der jahrlichen
Beitragsberechnung fur eine freiwillige Versicherung vorliegen,
zurlickgreifen. Eine nicht nur vorlibergehende Minderung des
Arbeitsentgelts bzw. Arbeitseinkommens oder eine nicht nur
voriilbergehende  Aufgabe der hauptberuflichen  Selbsténdigkeit,
hauptberuflichen Austbung der kinstlerischen oder publizistischen
Tatigkeit, der berufsmaligen Austbung der unsténdigen Beschéftigung
bzw. der Aufnahme einer nicht befristeten Beschéftigung, die bei
Arbeitsunfahigkeit einen Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts fur
mindestens sechs Wochen begrindet ist der BKK Diakonie unverziglich
anzuzeigen. Beim  Arbeitseinkommen bzw. Arbeitsentgelt ist
ausschlieRBlich auf Arbeitsentgelt bzw. Arbeitseinkommen abzustellen,
welches in unmittelbarem Zusammenhang mit der Erwerbstatigkeit steht.
Sofern das Mitglied negatives Arbeitsentgelt bzw. "Arbeitseinkommen
erwirtschaftet, besteht kein Anspruch auf Wabhltarifkrankengeld. Der
Beurteilungsmalstab fir Arbeitsentgelt bzw. Arbeitseinkommen im Sinne
dieses Tarifs erfolgt analog den Regelungen und den hierzu ergangenen /
ergehenden hdochstrichterlichen Rechtsprechungen der Gerichte zur

Beitragsbemessung zur gesetzlichen Krankenversicherung.

X.  Wechsel

a) Eine Anderung der Hohe des Wahltarifkrankengeldes
(Wahltarifkrankengeldstufen) ist durch schrifiliche Erklarung méglich,
wenn zum Zeitpunkt der Wahl keine Arbeitsunfahigkeit besteht. Der



Wechsel lasst die dreijahrige Mindestbindungsfrist unberdhrt. Ein Wechsel
ist — vorbehaltlich Absatz X b) — hochstens einmal pro Tarifjahr maéglich.
Die Wahl kann unter den Wabhltarifkrankengeldstufen erfolgen, deren
Voraussetzungen jeweils erfilllt werden; dazu ist das neue Netto-
Arbeitseinkommen bzw. Netto-Arbeitsentgelt auf der Wahlerkldrung zu
bestatigen und auf Verlangen der BKK Diakonie nachzuweisen. Die
Laufzeit der neu gewahlten Wabhltarifkrankengeldstufe beginnt mit dem auf
den Eingang der Erklarung bei der BKK Diakonie folgenden Giberndchsten
Kalendermonat. Sofern zum Zeitpunkt des beabsichtigten Wechsels in
eine leistungsausweitende Wabhltarifkrankengeldstufe Arbeitsunfahigkeit
besteht, kann die Laufzeit der neuen Krankentagegeldstufe frihestens mit
Beginn des auf das Ende der Arbeitsunfahigkeit folgenden
Kalendermonats beginnen; der bisherige Tarif wird solange fortgeflhrt.
Der Anspruch auf das erhohte Wabhltarifkrankengeld beginnt friihestens
nach Ablauf der Wartezeit von jeweils drei Monaten gerechnet ab dem
Beginn der Laufzeit der neu gewahlten Wahltarifkrankengeldstufe. Die

erhéhte Pramie ist nach Ablauf der Wartezeit zu zahlen.

b) Der Wechsel in eine leistungseinschrankende Wahitarifkrankengeldstufe hat
zu erfolgen, wenn die Einnahmen die in Absatz IX a) ff. genannten
Grenzen unterschreiten. Dies gilt auch im Falle des laufenden
Leistungsbezuges. Die neue Wabhltarifkrankengeldstufe gilt ab Beginn des
iibernéchsten Kalendermonats, der der Feststellung der BKK Diakonie
iiber das Unterschreiten folgt; eine Wartezeit im Sinne des Absatzes VI c)

besteht in diesen Féllen nicht.

Artikel Il Inkrafttreten

Der Nachtrag Nr. 20 tritt am 01.01.2016 in Kraft.

33617 Bielefeld, den 08.12.2015

i \AWH/@?D

Thomas Oelkers / Bernd Viemeister
Die Vorsitzenden des Verwaltungsrates




Genehmiqung

Der vom Verwaltungsrat am 8. Dezember 2015 beschlossene 20. Nachtrag zur Satzung wird
gemal § 195 Absatz 1 des Sozialgesetzbuches V in Verbindung mit § 90 Absatz 1 des Sozial-
gesetzbuches IV genehmigt.

Bonn, den 21, Dezember 2015
213 — 59529.0-1533/2010




