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Mein sind die Jahre nicht,
die mir die zeit genommen.
Mein sind die Jahre nicht,
die etwa mdchten kommen.
Der Augenblick ist mein,
und nehm' ich den in acht,
S0 ist der mein,
der Jahr und Ewigkeit gemacht.

Andreas Gryphius (1616 — 1664), deutscher Dichter
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tribes Wetter, kaum Sonne, Kélte: Fir viele ist die dunkle Jahreszeit eine
echte Herausforderung, manchen schlégt sie sogar aufs Gemit. Mit dieser
MENSCH wollen wir ein paar Anregungen geben, wie Sie gut durch die
Winterzeit kommen, die durchaus ihre Reize hat. Ein Spaziergang durch
die Winterlandschaft, es sich mit einem guten Buch gemitlich machen
und es einfach ein bisschen ruhiger angehen lassen — wie sieht Ihr Wohl-
fihlprogramm in den dunklen Monaten aus?

Dem Winterblues vorbeugen und ihn vertreiben, darum geht es aktuell
auch in unserer Gesundheitskampagne, die seit vier Monaten lauft. Viel-
leicht haben Sie schon das eine oder andere Angebot genutzt. Wenn
nicht, erfahren Sie in dieser Ausgabe, wie Sie mitmachen kénnen. Es lohnt
sich. Ab Februar dreht sich alles um Freunde und Familie und darum, wie
Beziehungen gelingen kénnen. Denn ein stabiles soziales Netzwerk ist ein
wichtiger Schutzfaktor und tragt zu einem gesunden und gliicklichen Le-
ben bei. Die Winterzeit bietet viele Gelegenheiten, Kontakte zu pflegen.
Warum nicht mal wieder Freunde einladen, gemeinsam kochen oder mit
der Familie einen Spieleabend veranstalten?

Ein weiteres Wohlflhlritual, auf das wir in dieser Ausgabe aufmerksam
machen mochten, ist das Saunieren. Die einen mogen es heil}, die an-
deren lieben es, ins kalte Wasser zu steigen. Was ist dran am Eisbaden?
Auch hierzu haben wir nachgefragt. Klar ist: Warme und Kalte kénnen
sich positiv auf die Gesundheit auswirken, den Korper widerstandsfahiger
machen und dabei helfen, Stress abzubauen, der zu den gréRten Gesund-
heitsrisiken in unserer modernen Zeit zahlt. Darum lege ich Ihnen auch
unseren neuen Stress-Ratgeber ans Herz, den wir in dieser MENSCH vor-
stellen.

AbschlieRend noch ein Hinweis in eigener Sache: In den vergangenen
Ausgaben haben wir Sie liber personelle Verdanderungen bei der BKK Dia-
konie auf dem Laufenden gehalten. Nun ist eine wichtige Personalent-
scheidung gefallen. Ich freue mich sehr, dass ich seit dem 1. Dezember
Vorstand bin, und werde mich mit ganzer Kraft fir diese besondere BKK,
fir die Versicherten und die Mitarbeitenden einsetzen. Im Interview mit
dem Verwaltungsratsvorsitzenden erfahren Sie ein bisschen mehr dariber,
wofilir ,der Neue” steht und wie wir die BKK gemeinsam in eine gute
Zukunft fihren wollen.

Es gruft Sie herzlich,
lhr

C Povo

Christopher Barber
Vorstand der BKK Diakonie
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GESUNDHEITSKAMPAGNE ,ICH IM FLOW*

_Ruckenwind fuir unsere versicherten“

»,Danke, dass Sie als Krankenkasse ein solches Angebot machen.”

»lch fand es heute grofRartig.” Das sind nur einige der Riickmeldungen, die wir zu unserer
Flow-Kampagne zum Thema ,,Mentale Gesundheit” erhalten haben. Seit Anfang September
bietet die BKK Diakonie allen Interessierten mit verschiedenen Online-Veranstaltungen die Moglichkeit,
ihre Resilienz zu starken und Kraft flir den Alltag zu gewinnen. Elena Kockerling ist bei der
BKK Diakonie Ansprechpartnerin fir Versicherte und Arbeitgeber
und zieht eine erste Zwischenbilanz.

Frau Koéckerling, seit vier Monaten lauft die Gesundheitskam-
pagne, jetzt ist Halbzeit. Wie wird das Praventionsangebot an-
genommen?

Die Resonanz ist wirklich grof3. Bereits zum Start im September, als
das Angebot in der MENSCH vorgestellt wurde, hatten wir inner-
halb kurzer Zeit mehr als 500 Anmeldungen. Wir merken sehr
deutlich, dass das Thema mentale Gesundheit viele Menschen
bewegt. Auch Arbeitgeber zeigen groRes Interesse. Diakonische
Einrichtungen bauen die Angebote beispielsweise in ihr betrieb-
liches Gesundheitsmanagement ein und nutzen so die Chance, ihren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern etwas Gutes zu tun.

Los ging es im September mit dem Schwerpunkt Arbeitswelt. Kon-
nen Interessierte jetzt auch noch einsteigen?

Ein Einstieg ist jederzeit moglich. Es gibt zwar einen roten Faden,
der sich durch die Veranstaltungsreihe zieht, aber man kann ganz
individuell und flexibel die Termine und Themen auswahlen, die
einen interessieren und eigene Schwerpunkte setzen. Jede Ver-
anstaltung steht fiir sich, es ist keine Voraussetzung, dass man
bei den anderen Themenblocken dabei war. Wichtig ist auch: Wir
haben die Kampagne flr unsere Versicherten entwickelt, aber
alle Interessierten konnen mitmachen, auch wenn sie nicht bei
uns versichert sind.

Elena Kockerling, Ansprechpartnerin
fur die Gesundheitskampagne der BKK Diakonie

Welche Zielsetzung verfolgt die BKK Diakonie mit dem Angebot?
Unser Hauptanliegen ist es, unseren Versicherten Riickenwind zu
geben und sie im Alltag zu starken. Die Online-Veranstaltungen
sollen Impulse geben, wie man in einen guten Fluss kommt. Wie
man mit Belastungen und den taglichen Anforderungen gut um-
geht und mehr Resilienz, also psychische Widerstandsfahigkeit
entwickelt. Daflir nehmen wir uns jeweils zwei Monate lang einen
wichtigen Lebensbereich vor. Im November und Dezember war das
Oberthema ,Ich mit mir selbst” Es ging unter anderem um gesun-
den Schlaf, Kraftquellen im Alltag, den Unterschied zwischen Ein-
samkeit und Alleinsein sowie die Auswirkungen der dunklen Jah-
reszeit auf die Psyche. Das Konzept ist so angelegt, dass es zum
Monatsanfang immer einflihrende Informationen zum Lesen oder
als Podcast gibt. Dann folgt jeden Monat ein Vortrag mit inhalt-
lichem Input und zum Abschluss gibt es einen Austauschtermin.

Wie kann man sich diesen Online-Austausch vorstellen?
Wir nennen es ,Tea & Learn“ Das soll ein gemitliches Zusam-
menkommen ohne Zeitdruck sein, bei einer Tasse Tee oder einem
anderen Getrdnk. Zu Beginn des Online-Termins treffen sich zu-
nachst alle Angemeldeten im Plenum. Die Referenten bringen
einige Impulse und Reflexionsfragen ein. Anschliefend geht es in
Kleingruppen in einem digitalen Raum weiter. Dort kann man in
Ruhe mit Gleichgesinnten Uber die Themen sprechen und ei-
gene Gedanken einbringen. Wie geht es anderen in der
dunklen Jahreszeit? Wie gehen sie mit Stress um? Wir
merken, dass der Redebedarf wirklich grof} ist, und
dafiir wollen wir Raum bieten. Ich bin immer wieder
beeindruckt, wie gut das online funktioniert und wie
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schén und authentisch der Austausch ist. Das sind immer wieder
Gansehautmomente. Das nachste Tea & Learn findet Gbrigens am
14. Januar zum Thema ,Winterblues” statt. Eine Anmeldung ist
noch méglich, auch wenn man die Info-Veranstaltungen vorher
nicht mitgemacht hat, unter: gesund-sozial-arbeiten.de/events

Eh

Kann ich verpasste Termine ,nacharbeiten“?
Selbstverstandlich. Zu jedem Themenschwerpunkt laden wir Hand-
outs mit Informationen und Ubungen auf unseren Gesundheits-
campus hoch. Ab Februar stellen wir auch einige Audio-Dateien
ein, die man Uber die Workshops hinaus fir sich nutzen und mit
denen man sich beispielsweise durch eine Meditation oder Atem-
Ubung leiten lassen kann. Natirlich kann man auch einfach mal so
aufunserem Gesundheitscampus stébern. Wir haben diese Online-
Plattform ja als Praventionsangebot aufgebaut, um Versicherte in-
dividuell in Sachen Gesundheitsforderung zu unterstiitzen. Unter
den drei Oberthemen Bewegung, Erndhrung und mentale Gesund-
heit findet sich dort ein bunter Straul? an Ideen: Rezepte, Koch-
videos, E-Learnings zu gesundem Schlaf oder Zeitmanagement.
Beliebt sind auch die Reihe ,Fit mit Peter” und das Lauftraining.
Neue Videos zu den Schwerpunkten Yoga und Alltagsiibungen sind
auch schon in Planung. Darliber hinaus kdnnen die verschiedenen
Ratgeber der BKK Diakonie, beispielsweise zum Thema ,Stress er-
kennen und verstehen”, heruntergeladen werden. Es lohnt sich,
sich das einmal in Ruhe anzuschauen.

Ich packe
meinen
Koffer ...

Das Spiel ,Ich packe meinen
Koffer” begleitet die Teilneh-
menden durch die gesamte
Flow-Kampagne. Die Idee ist,
\ sich von jeder Veranstaltung
die Gedanken und Tipps mit-

\ zunehmen, die einen person-
\ lich ansprechen und weiter-
helfen. So fullt sich im Laufe

der Zeit eine Art ,Resilienz-

Koffer” bzw. eine ,Werkzeug-

kiste” die individuell an die ei-

genen BedUlrfnisse angepasst

\ ist und im Alltag genutzt wer-
\ den kann.
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S0 geht die Flow-Kampagne weiter:

Im Februar und Marz dreht sich alles um das soziale Mitein-
ander sowie um Familie und Freunde. Es werden Themen wie
Kommunikation, Verséhnung in Beziehungen sowie Co-Abhan-
gigkeit und Sucht behandelt. Ab April folgt dann der Schwer-
punkt ,Ich als Teil der Gesellschaft”. Dabei geht es um die Frage,
wie Menschen in gesellschaftlich unruhigen Zeiten mit vielen
Krisen und Herausforderungen dennoch zuversichtlich bleiben
kdnnen. Welche Werte sind einem personlich wichtig? Wie
kann man im Kleinen, in seinem eigenen Umfeld, handlungs-
fahig bleiben? Oder, wie wir es zum Start der Kampagne formu-
liert haben: ,Wie kann ich in einer sich stiandig verdndernden
Welt in Bewegung bleiben und dennoch ich selbst sein?”

ICH
UND DI MIT MIR
SELBST

ARBEIT

ICH ALS TEIL DER
GESELLSCHAFT

S0 funktioniert die Teilnahme:

Das kostenlose Gesundheitsangebot ,Ich im Flow“ deckt vier
unterschiedliche Lebensbereiche ab, die jeweils zwei Monate
lang im Fokus stehen. Interessierte kbnnen sich auf dem Ge-
sundheitscampus der BKK Diakonie unter www.gesund-sozial-
arbeiten.de registrieren und werden anschlieBend regelmaRig
Uber anstehende Termine und Themen informiert. Die Zugangs-
links flir die Live-Events werden automatisch verschickt. So kann
man jedes Mal flexibel entscheiden, ob man den Termin wahr-
nehmen méchte oder nicht.

Das Programm wurde gemeinsam mit Diplom-Psychologe
Benjamin Pause und seinem Expertenteam entwickelt. Neben
Online-Workshops gibt es Vortrage, Podcasts, Tea & Learns, In-
terviews und Informationen zum Nachlesen.

> GESUND-SOZIAL-ARBEITEN.DE
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Wie Beziehungen gelingen

Gehort und verstanden werden

Stabile soziale Beziehungen haben Einfluss auf die Gesundheit und sind eine wichtige Ressource
flir korperliches und seelisches Wohlbefinden. Im Februar und Marz beschaftigt sich unsere Flow-Kampagne

mit diesem Schutzfaktor. Es geht um Freunde, Familie und darum, wie zwischenmenschliche

Kontakte und Beziehungen gelingen kdnnen.

Gemeinsam lachen und SpaR haben oder Kummer und Sorgen
teilen — wer Menschen an seiner Seite hat, auf die er sich ver-
lassen kann, erfahrt Halt und Sicherheit. Dies fordert das Wohl-
befinden und wirkt sich positiv auf die psychische und kérper-
liche Gesundheit aus. Studien zeigen beispielsweise, dass soziale
Unterstltzung in belastenden Situationen depressive Symptome
mildern kann. ,Soziale Unterstiitzung ist ein regelrechter Stress-
puffer”, sagt Lisa Scharf, psychologische Psychotherapeutin. ,So-
ziale Unterstiitzung kann wahrgenommenen Stress verringern,
was wiederum positive Geflihle starkt und die negativen Auswir-
kungen von Angst und depressiven Symptomen abmildert. Wenn
wir uns mit anderen verbunden fihlen, sinken Stresshormone
wie Cortisol, wahrend das Wohlfiihlhormon Oxytocin ausge-
schittet wird.”

Doch wo Menschen aufeinandertreffen, gibt es auch Reibungs-
punkte und Konflikte. Manchen féllt es schwer, Gberhaupt auf an-
dere zuzugehen und Kontakte zu knlipfen. Und auch bestehende
Beziehungen wollen gepflegt werden. Wie kdnnen wir familiare
und freundschaftliche Bande starken? Wie stellen wir Ndhe und
echte Verbindungen zu anderen her? Wie gelingt Versdhnung?
Dies sind einige der Themen, die in den Online-Veranstaltungen
im Februar und Mérz behandelt werden. Fiir Lisa Scharf sind emo-
tionale Intelligenz und die damit einhergehenden sozialen Kompe-
tenzen ein zentraler Faktor, um zwischenmenschlich erfolgreich
zu sein. , Soziale Kompetenz befdhigt uns, eigene Emotionen und
die unserer Mitmenschen wahrzunehmen, zu verstehen und ein-
flihlsam zu handeln. Das verbindet und starkt Beziehungen. Denn
wir alle moéchten gehort, gesehen und verstanden werden.”

04.03.26

Terwia vormerkew

Extra-Tipp: 5
workshop ,.Achisames Zuhiren*

,Zuhoren ist doch einfach”, werden manche jetzt vielleicht
denken. Doch Hand aufs Herz: Wie schnell schweifen wir
bei einem Gesprach gedanklich ab, wollen das Gesagte
kommentieren oder unsere eigenen Erlebnisse und An-
sichten einbringen? Beim achtsamen und aktiven Zuho-
ren konzentriert man sich dagegen voll und ganz auf das
Gegentlber, ohne gleich mit Ratschldgen oder Bewertun-
gen zu unterbrechen, ohne zwischendurch aufs Handy zu
schauen. Achtsames Zuhoren bedeutet auch, nonverbale
Signale wahrzunehmen. So kann eine Person zum Beispiel
sagen, dass es ihr gut geht, durch Mimik und Gestik aber
das genaue Gegenteil ausdriicken. Werden diese Signale
richtig interpretiert, schafft achtsames Zuhoren Verstand-
nis und Nahe. In unserem Workshop erfahren Sie, worauf
es dabei ankommt und wie Sie Mitgefiihl und Empathie
in Gesprachen trainieren kénnen. Eine Ubung zu zweit ist
zum Beispiel, in einem bestimmten Zeitfenster, etwa drei
Minuten lang, dem anderen ohne Unterbrechung zuzu-
horen. Dann wird gewechselt.

(=] @ e
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welcher Stress-Typ sind Sie?

unser neuer Ratgeber gibt Autschiuss

»Stress erkennen und verstehen” lautet der Titel unseres neu aufgelegten
Stress-Ratgebers. Das Besondere: Die Broschiire zeigt, wie die eigene
Persdnlichkeit das Erleben von Stress beeinflusst, und gibt Tipps, wie
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ERKENNEN UND VERSTEHEN

NT13ANVH

die verschiedenen Typen am besten mit den Herausforderungen des

Alltags umgehen kénnen.

Zeitdruck, Arbeitsverdichtung, private Probleme oder Larm: Stress-
faktoren gehoren zum Leben dazu und sind allgegenwartig. Was
Menschen als stressig empfinden und wie sie darauf reagieren, ist
dabei sehr individuell. Die einen machen sich viele Gedanken und
gribeln stundenlang, die anderen stlirzen sich in die Arbeit und
erledigen mit hohem Tempo, was zu erledigen ist. Wieder anderen
geht es am besten, wenn es auch dem Team oder der Familie gut
geht und die Stimmung passt. Erkennen Sie sich hier wieder?

,Denken, Handeln, Fihlen: Im Alltag bewegen wir uns fortwah-
rend und unbewusst in diesen drei Lebensbereichen”, erklart
Autorin Elke Klass. Alle drei Bereiche sind wichtig, doch in ei-
nem Lebensbereich liegt unsere besondere Starke. Was sind
meine Kompetenzen? Was stresst mich und wie reagiere ich?
Die Broschiire ladt dazu ein, das herauszufinden und zu er-
kennen, ob man eher ein Sachtyp (Denken und Erkennen), ein
Handlungstyp oder ein Beziehungstyp (Flihlen) ist. In kurzen,
beispielhaften Portrats skizziert die Autorin, was die unterschied-
lichen Typen ausmacht und welche Ubungen fiir sie besonders
hilfreich sein kdnnen. Darlber hinaus gibt es weitere kurze Atem-
und Entspannungsiibungen, die sich leicht in den Alltag integrie-
ren lassen und fir Ausgleich und Entspannung sorgen.

Autorin Elke Klass arbeitet seit vielen Jahren als Coach nach dem
Ansatz der Integrierten Losungsorientierten Psychologie (ILP), ein
von Dr. Dietmar Friedmann entwickeltes Coaching- und Therapie-
verfahren.

Ratgeber kostenlos bestellen

Den neuen Ratgeber ,Stress erkennen und verstehen” kénnen Sie
kostenfrei Giber unsere Website bestellen oder auf dem Gesund-
heitscampus herunterladen. Dort finden Sie auch weitere Bro-

schiiren, etwa zu den Themen , Achtsamkeit”, ,Gesunder Schlaf”
oder ,Krisen Gberwinden®,

> GESUND-SOZIAL-ARBEITEN.DE

Gesundheitsrisiko chronischer stress

Stress ist eine natirliche Reaktion unseres Korpers und
an sich nichts Negatives. Problematisch wird es jedoch,
wenn der Korper dauerhaft in Alarmbereitschaft ist und
es neben der Anspannung zu wenige Entspannungspha-
sen gibt. Dauerstress beeintrdchtigt das Wohlbefinden
und kann sowohl kérperliche als auch psychische Folgen
haben. Mogliche Auswirkungen sind Herz-Kreislauf-Er-
krankungen, Magen-Darm-Probleme, Depressionen oder
ein Burn-out. Die Weltgesundheitsorganisation (WHO)
hat Stress zu einer der groflten Gesundheitsgefahren des
21. Jahrhunderts erklart.
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Wohlfiihloase Sauna

Entspannen, die Warme genielRen und spliren, wie der Korper zu
schwitzen beginnt. Vielleicht noch ein aromatischer Aufguss mit
stherischen Olen, bei dem die Hitze wie 1.000 kleine Nadelsti-
che auf der Haut prickelt und der Schweil aus jeder Pore rinnt?
Danach kalt abduschen, herrlich! Saunafans werden schon allein
beim Gedanken an dieses Ritual lacheln und wissen: Saunieren
tut Kérper und Seele einfach gut. Der Wechselreiz zwischen Hitze
und Abkiihlung steigert nicht nur die Abwehrkrdfte und macht
widerstandsfahiger gegeniiber grippalen Infekten. RegelmaRiges
Saunabaden (ein- bis zweimal pro Woche) wirkt sich auch positiv
auf Herz, Kreislauf, Gefalle und Stoffwechsel aus und verbessert
die Schlafqualitdt, wie der Deutsche Sauna-Bund mitteilt. Die
Warme entspannt zudem die Muskulatur und hilft, Stress abzu-
bauen.

Damit die Auszeit zum Genuss wird, sollten mindestens zwei Stun-
den eingeplant werden. Laut Sauna-Bund sind drei Gange mit
jeweils 8 bis 15 Minuten fiir die Gesundheit optimal und ausrei-
chend. Weitere Saunagénge flihren nicht zu einer Steigerung der
Wirkung. Ohnehin gilt: Auf das eigene Kdorpergefiihl achten und
zwischen den einzelnen Gangen ausreichend Pause einlegen. Flr
Einsteiger halt der Sauna-Bund ,zehn goldene Regeln” bereit. Ein
Tipp ist beispielsweise ein warmes Fullbad vor dem Saunagang.
Das fordert das Schwitzen. Nach einem Gang und dem anschlie-
Renden Abkiihlen bewirkt ein FuBbad ein wohliges Warmegefihl
und hilft dem Koérper, seine Temperatur wieder auf ein normales
Niveau zu bringen.

MENSCH,
eousslerl dw

... der gezielte Einsatz von Eis, kalten Wickeln
oder Kompressen Kryotherapie genannt wird und
beispielsweise bei der Behandlung von Gelenk-
entzlindungen, Arthrose o orta/erletzungen
eingesetzt wird?

Wer sich krank fihlt oder einen akuten Infekt hat, sollte auf den
Saunabesuch verzichten. Bei Vorerkrankungen ist es ratsam, Riick-
sprache mit einem Arzt zu halten, um zu klaren, ob ein Sauna-
besuch méglich und sinnvoll ist.

Heifd und Eis -
die heilsame Kraft von Warme und Kilte

Regen, Kalte, Dunkelheit — in der Sauna schwitzen wir schlechtes Wetter und triibe Gedanken
einfach weg und tun gleichzeitig etwas fiir die Gesundheit. Doch nicht nur Warme,
auch Kalte kann dem Koérper einen Gesundheits-Kick geben.

Mut zur Kalte

Es erfordert schon einiges an Uberwindung, im Winter in kaltes
Wasser zu steigen. Und doch gibt es Leute, die es immer wieder
tun, aus gutem Grund. Der Kaltekick mobilisiert das Immunsys-
tem, lindert Schmerzen und regt die Produktion entziindungs-
hemmender Substanzen an. Manche Menschen berichten auch
von einer besseren Schlafqualitdt und einer schnelleren Regene-
ration nach korperlicher Anstrengung. Zudem sorgt die Ausschit-
tung von Adrenalin und Endorphinen fiir ein Wohlgefiihl und
kann die Stimmung heben.

Das so genannte Eisbaden scheint gerade ,,in“ zu sein. ,,Dabei zah-
len Kaltanwendungen — also gezielte Reize durch kaltes Wasser,
Eis oder kihle Luft — zu den &altesten naturlichen Heilmethoden”,
sagt Dr. Rainer Brenke, Facharzt fiir Innere und Physikalische
Medizin, und erklart den Wirkmechanismus: Der Kéltereiz fihrt
zunachst zu einer Verengung der BlutgefdaRe, danach kommt es
zu einer erhéhten Durchblutung. Dieses Training der GefaRre-
aktion verbessert langfristig die Regulation der Kérpertempera-
tur und die Widerstandskraft gegen Temperaturschwankungen.
Besonders profitieren Haut und Schleimhaute, da sie durch die
verbesserte Durchblutung besser mit Sauerstoff und Nahrstoffen
versorgt werden.

Doch Vorsicht: Kalte ist ein starker Reiz und birgt auch gesund-
heitliche Risiken, etwa fur Menschen mit Herz-Kreislauf-Erkran-
kungen. Vor einer Anwendung empfiehlt sich eine arztliche Un-
tersuchung. Zur Vorbereitung kann der Koérper mit Armgissen
oder Kompressen schrittweise an die Kalte gewdhnt werden. Erst
dann folgen starkere Reize wie kalte Duschen oder Bader. AuRer-
dem sollte nie allein gebadet werden, um im Ernstfall Hilfe zu
bekommen. Nach einem Eisbad ist eine Erwdarmung durch heil3e
Getrdanke oder warme Kleidung wichtig.
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Vorstand und Verwaltungsratsvorsitzender im Gesprach

»,Die BKK Diakonie in eine
gute Zukunft fithren“

Christopher Barber ist seit dem 1. Dezember Vorstand der BKK Diakonie.
Der 42-)Jahrige und der Verwaltungsratsvorsitzende Dr. Simon Stark (43)
erlautern im Gesprach ihre Vorstellungen zur Zukunft der BKK.

Herr Barber, was ging lhnen durch den Kopf, als feststand, dass
Sie der neue Vorstand sind?

Barber: Ich empfinde es als grofRes Privileg, eine Kasse mit einer
so langen Historie leiten zu dirfen. Ich habe vorher schon bei einer
Betriebskrankenkasse gearbeitet, aber die Diakonie ist flir mich
eine neue Welt, in die ich mich gerne einbringen mochte. Die
BKK Diakonie ist eine besondere BKK, fiir die ich mich mit ganzer
Kraft einsetzen mochte.

Herr Dr. Stark, was hat den Verwaltungsrat bei der Bewerbung
liberzeugt?

Stark: Von Anfang an waren wir von Herrn Barbers differenziertem
Blick auf die Kassenlandschaft und seinen Fragen zur Zukunft der
BKK Diakonie beeindruckt. Da zeigte sich viel Uberlegung, Know-
how und Interesse an einer Weiterentwicklung der BKK. Damit hat
er sich in dem groRen Bewerberfeld durchgesetzt.

Wie gehen Sie die Aufgabe an und was ist lhnen wichtig?

Barber: Voller Elan, aber auch mit grolem Respekt. Ganz wichtig
sind mir natlrlich die Kunden. Das heift, die Bedurfnisse unserer
Versicherten und der diakonischen Arbeitgeber zu kennen und
bestmoglich zu erfillen. Als Vorstand arbeite ich auf Augenho-
he mit den Mitarbeitenden, mochte sie einbinden und deutlich
machen: Unsere Arbeit ist sinnstiftend. Wir wissen, fir wen wir
arbeiten. Unsere Wurzeln und Werte sind fir mich eine Art ,mo-
ralischer Kompass“ und ein gutes Fundament fiir eine moderne
BKK. Mein Anliegen ist es, daflir zu sorgen, dass sich die BKK auch
weiterhin erfolgreich am Markt behauptet und sie in eine gute
Zukunft zu fihren.

Verliasslichkeit,

Stark: Ich bin Gberzeugt, dass die Grundséatze und die Geschichte der
BKK Diakonie den Weg in die Zukunft weisen. Zum Selbstverstandnis
von Diakonie und Kirche gehért das Flirsorgeprinzip — nicht nur ge-
genlber den Menschen, die sich uns anvertrauen, sondern auch
gegenliber den Mitarbeitenden. Die BKK Diakonie ist eine Auspra-
gung davon. Mit ihr als Gesundheitspartner kénnen diakonische
Einrichtungen ihrem Anspruch gerecht werden, fiirsorgliche Ar-
beitgeber zu sein, und ihre Mitarbeitenden in Gesundheitsfragen
unterstiitzen. Das erleben wir in Bethel und dariiber hinaus schon
seit vielen Jahren. Da ist eine sehr vertrauensvolle Zusammenar-
beit innerhalb der gesamten Diakonie entstanden. Diese gilt es
auszubauen und weitere Teile der Diakonie zu unterstitzen.

Die gesetzliche Krankenversicherung steht unter groem finan-
ziellen Druck. Was bedeutet das fiir Ihre Arbeit?

Barber: Wir sind an dieser Stelle von politischen Entwicklungen
abhéangig. Ich sehe meine Rolle darin, mich gemeinsam mit den
Verbanden des BKK-Systems fiir dringend notwendige politische
Reformen einzusetzen. In den vergangenen Jahren wurde viel
versaumt, was im Jahr 2024 zu massiven Beitragserhohungen in
der gesamten Kassenlandschaft flihrte. Bis heute gibt es keine
Losung, um diese Entwicklung zu stoppen. Die Politik hat zwar
kurzfristige SparmaRnahmen fiir 2026 beschlossen. Diese behan-
deln aber eher die Symptome als die Ursachen. Um die Finanzen
zu stabilisieren, missen endlich strukturelle Anpassungen und
echte Reformen auf den Weg gebracht werden.

Stark: Allen Beteiligten ist klar, dass tiefgreifende Veranderungen
notwendig sind und dass den Versicherten mit den Beitragssatz-
erhdhungen viel abverlangt wurde. Wir haben aber auch ge-
merkt, dass es eine grolRe Loyalitdt und Treue zur BKK Diakonie
gibt. Dafiir sind wir sehr dankbar. Zugleich sehen wir, dass die BKK
Diakonie im Vergleich zu manch anderen Betriebskrankenkassen
sehr gut bei ihren Tragerunternehmen verankert ist. Das ist eine
Starke, die uns auch auf dem Weg in die Zukunft tragen wird.

Vertrauen und Fiirsorge
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Die BKK Diakonie arbeitet intern daran, Prozesse zu optimieren.
Wie ist der aktuelle Stand?

Barber: Mir ist wichtig, noch einmal deutlich zu machen, dass die
Beitragssatzerhohungen nichts mit der Arbeit innerhalb unserer
Kasse zu tun haben. Wir kdnnen Prozesse optimieren, so viel
wir wollen. Solange die Kosten im Gesundheitswesen derart aus
dem Ruder laufen, wie es 2024 und 2025 der Fall war, kann keine
Kasse diese Probleme auffangen. Nichtsdestotrotz kiimmern wir
uns schon seit geraumer Zeit darum, eine Transformation in eine
sichere Zukunft zu schaffen. Es geht darum, Verwaltungsprozesse
durch Digitalisierung und Automatisierung zu verschlanken und
den Fokus noch starker auf die Kunden zu legen. Eine moderne
FUhrungskultur ist ebenfalls wichtig, um gute Fachkrafte zu ge-
winnen und zu halten.

Stark: Der Verwaltungsrat hat groBes Vertrauen, dass der Vor-
stand mit seinem Team diese Aufgaben gut erledigt. Zugleich ist
es wichtig, dass wir bei aller Optimierung die Menschen nicht
aus den Augen verlieren und die Neuerungen ihnen dienen. Ver-
sicherte profitieren beispielsweise davon, wenn sie dank Digita-
lisierung schnellere Entscheidungen von ihrer BKK erhalten. Mit-
arbeitende konnen durch Automatisierung entlastet werden und
haben so mehr Zeit, sich um komplizierte Falle zu kiimmern. Ein
Markenzeichen der BKK Diakonie ist es, dass sie fiir die Menschen
erreichbar ist, dass es personliche Ansprechpartner gibt. Das soll
auch so bleiben.

Sie sind beide Anfang 40, Familienvater. Was bringen Sie als Ver-
treter einer jiingeren Generation ein?

Barber: Als Vertreter einer jlingeren Generation bringe ich den
Wunsch mit, wirklich etwas zu gestalten — und gleichzeitig genug
Erfahrung, um Verantwortung zu tragen. Als Familienvater weil3
ich, wie wichtig Verlasslichkeit, Vertrauen und Firsorge sind —
Werte, die in meiner taglichen Arbeit genauso gelten wie zu Hause.
Ich sehe meine Aufgabe darin, diese Haltung in die Fihrung der
BKK Diakonie einzubringen: zuzuhoren, Verantwortung zu Uber-
nehmen und Entscheidungen so zu treffen, dass sie langfristig
tragen. Natlrlich pragt mich meine Familie, aber mein Blick geht
weiter — ich mochte fur alle Menschen, die uns anvertraut sind,
da sein: fur junge wie altere, fir Familien, Alleinstehende oder
Menschen in besonderen Lebenssituationen. Nahe, Respekt und
Vertrauen sind dabei die Grundlage meines Handelns — im Team
wie flr unsere Versicherten.

Stark: Gerade vollzieht sich ein Generationenwechsel. Wir beide
treten in groRe Fullstapfen und folgen Menschen, die das Unter-
nehmen gepragt und gut aufgestellt haben. Dieser Verantwortung
wollen wir gerecht werden. Dazu passt die Jahreslosung fiir 2025:
,Priifet alles und behaltet das Gute.” Das ist ein schéner Auftrag:
sich die Dinge genau anzuschauen, das Gute zu identifizieren, Be-
wahrtes fortzusetzen und gleichzeitig mutig die Dinge anzugehen,
die veréndert werden missen.

,Priifet alles und

Seit dem 1. Dezember 2025 ist Christopher Barber Vorstand der
BKK Diakonie. Zuvor war der Krankenkassen-Betriebswirt bei der
BKK Gildemeister Seidensticker in Bielefeld tatig und leitete dort
zuletzt den Geschéftsbereich ,,Markt”.

Dr. Simon Stark ist seit Dezember 2024 Verwaltungsratsvorsitzen-
der der BKK Diakonie und vertritt die Arbeitgeberseite. Der Jurist
ist Vorstandsmitglied der v. Bodelschwinghschen Stiftungen Bethel
und unter anderem fiir Personalfragen zustandig.

behaltet das Gute.“
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AUSBILDUNG BEI DER BKK DIAKONIE:

ALLES ANDERE ALS LANGWEILIG

Wie geht es nach der Schule weiter? Keine einfache Frage fiir junge
Menschen. Unsere sechs Azubis haben sich fiir die BKK Diakonie
entschieden und diesen Schritt nicht bereut. Die familiare Atmos-
phdre, das starke Teamgefiihl, abwechslungsreiche Aufgaben und
viel Neues lernen: Die Ausbildung zur bzw. zum Sozialversiche-
rungsfachangestellten ist fiir sie alles andere als langweilig.

Trotzdem haben viele Schulabgdnger diesen Beruf nicht auf dem
Zettel, so die Erfahrung von Regina Zimmat-Hdlscher und Pia
Breimann, die sich bei der BKK Diakonie um die Nachwuchskraf-
te kimmern. ,Wir erleben immer wieder, dass viele nicht wissen,
was die Arbeit bei einer Krankenkasse alles umfasst.“ Dabei sind
die Aufgaben vielfiltig: Leistungsantrage bearbeiten, Krankengeld
bewilligen, Kunden beraten, Pflegeversicherung, Marketing oder
Vertrieb sind nur einige Bereiche. ,Die Ausbildung ist abwechs-
lungsreich und anspruchsvoll und wird berdurchschnittlich ver-
gltet”, betont Ausbilderin Regina Zimmat-Hdlscher. Ein weiterer

,MIR GEFALLT, WI
BKK DIAKONIE MITEIN
UMGEHEN. ICH KANN AL
UND ES HAT IMMER J
EIN OFFENES OHR FUI

.

Timo André Neufeld , ! ". usbild

!

1 mNeufeld
."

Das Foto zeigt die sechs
Auszubildenden

mit den Ausbilderinnen
Pia Breimann und
Regina Zimmat-Holscher.

Vorteil sei, dass es bei der BKK Diakonie familiar und persénlich
zugehe, erganzt Pia Breimann. ,,Bei uns sind alle Bereiche an einem
Ort. Man kennt sich, die Azubis werden gut begleitet, konnen aber
auch sehr selbststandig arbeiten.”

Junge Leute willkommen

Timo André Neufeld ist seit August 2025 dabei und kann das nur
bestatigen. , Ich lerne hier so viel Neues und die Kollegen sind sehr
motivierend”, sagt der 18-Jahrige. Nach der Schule schwankte er
zunachst zwischen Studium und Ausbildung — und entschied sich
dann, bei der BKK Diakonie anzufangen. Was ihn besonders reizt?
,Zu erfahren, wie die Kranken- und Pflegeversicherung funktioniert
und hinter die Kulissen dieses grofRen Systems zu schauen. Bei der
BKK Diakonie speziell geféllt mir, wie wir hier miteinander umge-
hen. Es gibt eine groRe Offenheit im Team. Ich kann alles fragen
und es hat immer jemand ein offenes Ohr fiir mich.”

%

Ailin Duick

Lea Muther

[
| l'
Regina Zi
'-r;
L]
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Auch Natascha Winterfeld (3. Ausbildungsjahr) fiihlte sich vom ers-
ten Tag an willkommen. ,Ich hatte erst ein Studium angefangen,
aber schnell gemerkt: Das passt nicht zu mir.” Eine Freundin erzahlte
ihr dann von der BKK Diakonie. Volltreffer. ,Die Arbeit ist interessant.
Der Kontakt mit den Versicherten gefallt mir sehr gut. AuRerdem
habe ich mich in dieser Zeit personlich weiterentwickelt und bin viel
sicherer geworden®, sagt die 25-Jahrige. Aufgrund ihrer guten Leis-
tungen kann sie ihre Ausbildung um ein halbes Jahr verkiirzen und
arbeitet ab Januar als festes Mitglied im Krankengeld-Team.

So lauft die Ausbildung bei der BKK Diakonie

Die Ausbildung zum/zur Sozialversicherungsfachangestellten, kurz
SoFa, dauert drei Jahre. Wahrend dieser Zeit durchlaufen die
Azubis alle Abteilungen bei der BKK Diakonie und bekommen
einen guten Gesamtiberblick Uber die relevanten Arbeitsbe-
reiche einer Krankenkasse. Hinzu kommen Berufsschulunterricht,
Blockseminare in der BKK Akademie in Rotenburg und zusatz-

Pia Breimann

liche Seminare, beispielsweise ein professionelles Telefontraining
oder Rhetorik und Prdsentation. Seit 2025 bildet die BKK Diako-
nie auch zum Kaufmann bzw. zur Kauffrau im Gesundheitswesen
(KiG) aus. Beide Ausbildungen ahneln sich, beim KiG liegt der Fokus
jedoch starker auf Buchhaltung und Rechnungswesen. Mit beiden
Abschlissen haben Absolventen gute Berufs-, Karriere- und Wei-
terbildungsmoglichkeiten, betonen die Ausbilderinnen. Voraus-
setzungen flr eine Bewerbung sind ein guter Realschulabschluss
oder Abitur, Freude am Umgang mit Menschen sowie Interesse an
Gesetzestexten.

Haben Sie Interesse an weiteren Informationen oder Fragen?
Dann schreiben Sie gerne an:

> AUSBILDUNG@BKK-DIAKONIE.DE

ST HIER FUR JEDEN DA.
EI DER BKK DIAKONIE
AMEN GEFUHLT UND
 TEAMS.

i
3 At_lsbildungsjahr
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Griin und gesund:

Rosenkohl neu entdecken

Kohl ist ein Klassiker unter den Wintergemusen und liefert
wertvolle Vitamine, Mineralstoffe und sekundare Pflanzen-
stoffe. Rosenkohl enthélt beispielsweise mehr Vitamin C als
Orangen, ist ballaststoffreich und gilt, wie andere Kohlsorten
auch, als immunstédrkend und entziindungshemmend.
Ein echtes heimisches Superfood also, das jetzt Saison hat.
Mit unserem leckeren Rezept kdnnen Sie die kleinen
Réschen neu fir sich entdecken.

®
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JAHRESRECHNUNGSERGEBNISSE 2024

Nach § 305b SGB V sind die Krankenkassen dazu verpflichtet, ihre Finanzergebnisse zu veroffentlichen. Die unten stehende Tabelle
gibt einen Uberblick tiber die Mitglieder- und Versichertenentwicklung, Einnahmen, Ausgaben und das Vermégen.

I. Mitglieder- und Versichertenentwicklung

Verdnderungsrate gegen-

(in Anzahl) 2024 2023 iber dem Vorjahr (in %)
Mitglieder 28.041 28.181 -0,50
Versicherte 34.717 35.088 -1,06

Il. Einnahmen (in Euro) 2024 je Versicherten
Rezept Zuweisungen aus dem Gesundheitsfonds 124.106.723,14 3.574,81
Zusatzbeitrage 19.390.157,21 558,52
sonstige Einnahmen 1.041.286,16 29,99
Goldhrauner Hose“kohl M E NSCH Einnahmen gesamt 144.538.166,51 4.163,33
mit Frischkase wousiletl duv
‘ { Veranderungsrate
Nihrwerte pro Portion: Energie: 330 kcal ) s . . . . gegenlber c-lem
Kohlenhydrate: 13 g | Eiwei: 13 g | Fett: 25 g . Je Versicherten je Versicherten Vorjahr
Il. Ausgaben (in Euro) 2024 2023 2024 2023 (in %)
arztliche Behandlung 25.011.663,70 23.318.514,55 720,44 664,57 8,41
Z“lalen ““II 2 Personen): zahndarztliche Behandlung ohne Zahnersatz 6.710.441,42 6.647.292,70 193,29 189,45 2,03
Zah t 2.028.704,81 1.852.084,07 58,44 52,78 10,72
« 300 g Rosenkohl ... Belgien als das Her- annersat
kunftsland des Rosenkohls Arzneimittel 22.161.097,35 19.852.667,75 638,34 565,80 12,82
* 2 Knoblauchzenen & gilt? Das Gemiise wird Hilfsmittel 5.843.937,15 5.615.066,28 168,33 160,03 5,19
« 20 g Pistazienkerne -'.'I % darum auch ,Briisseler Heilmittel 6.122.566,21 5.510.633,62 176,36 157,05 12,30
i '- T N ee =1 Erisseler Krankenh behandl 43.007.601,23 40.198.693,21 1.238,81 1.145,65 8,13
L | lil‘allalalllﬂl e e Sprossen” genannt. Erste rankenhausbenandiung it St Ml i .
= = - == =l Hi i fden Anb Krankengeld 11.143.217,30 11.504.049,53 320,97 327,86 -2,10
« 2 gehaufte EL korniger Frischkase . s e LU
gibt es aus dem Jahr 1587. Fahrkosten 3.415.546,70 3.041.836,77 98,38 86,69 13,48
d'm\i?' Jtah'h”’Tf’er:W”r“fe Vorsorge- und Reha-Leistungen 2.250.668,59 2.097.276,39 64,83 59,77 8,47
as Wintergemuse dann in
Europa beliebt Schutzimpfungen 1.731.614,33 1.393.425,40 49,88 39,71 25,61
SO gem‘s: FriherkennungsmaBnahmen 1.677.894,45 1.642.107,42 48,33 46,80 3,27
¢ Von den Rosenkohlréschen die Stiele abschneiden, unansehn- Schwangerschaft und Mutterschaft 919.943,47 859.251,81 26,50 24,49 8,21
liche AuRenblitter entfernen. Die Réschen halbieren und mit CE T T
der Schnittfliche nach unten ohne Fett nebeneinander in eine Behandlungspflege und hausliche Krankenpflege 3.413.527,92 2.818.067,09 98,32 80,31 22,43
beschichtete Pfanne legen. Bei starker Hitze fiinf Minuten lang Dialyse 755.124,95 765.262,23 21,75 21,81 -0,28
kraftig Farbe annehmen lassen. sonstige Leistungsausgaben 3.092.568,35 2.762.175,04 89,07 78,73 13,13
Leistungsausgaben (LA) insgesamt 139.286.117,93 129.878.403,86 4.012,04 3.701,50 8,39
e In der Zwischenzeit den Knoblauch schélen und in feine Schei- EXtra-Tipp: BKK-Broschire rund ums Fasten Prévention (als Davonposition aus 5999) 5.140.578,13 4.690.890,62 148,07 133,69 10,76

ben schneiden. Die Pistazien im Morser zerstoRen. Den Granat-
apfel halbieren und den Saft einer Halfte durch ein Sieb aus-

Sie mochten lhrem Kérper nach den Feiertagen eine Er-
holungsphase gonnen und sich ein bisschen leichter und

pressen. Die andere Halfte entkernen. wobhler fiihlen? Dann empfehlen wir Ihnen unsere Broschiire Weitere Ausgaben (in Euro) je Versicherten
,Fasten & Detox”. Die Autorin und BKK-Erndahrungsberate- Verwaltungsausgaben 6.504.269,42 187,35

e Die Knoblauchscheiben mit 1 EL Olivendl und einem Schuss Was- rin Sonja Brinkhege gibt darin viele praktische Tipps zur ent- sonstige Ausgaben 1.589.349,70 45,78
ser unter den Rosenkohl riihren und eine Minute lang mitgaren. lastenden Ernihrung und kérperlichen Entgiftung. AuRer- Ausgaben gesamt 147.379.737,05 4.245,17

dem gibt es Informationen liber verschiedene Formen des

e Den Frischkase auf den Tellern verteilen. Die gut gebraunten Fastens, zum Beispiel Intervallfasten oder

A A i _ ) . . IV. Vermaogen (in Euro i i
Rosenkohliroscl?en darauf Ioffeln. und alles mit Granatapfelker: = Heilfasten nach Buchinger, und was dabei zu gen ( ) 2024 je Versicherten
:eEnL lg:d Plstlatz)len biStlreue;" A IR el - -ﬂ o beachten ist. Sie kénnen die Broschiire kos- Betriebsmittel

ivenol betraufeln und servieren. .. . i
a tenlos tiber unsere Website bestellen. Rucklage 247.003,49 7,11
ﬂ Verwaltungsvermogen 265.125,91 7,64
> BKK-DIAKONIE.DE Vermégen gesamt 512.129,40 14,75
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SCHNEEFLOCKEN—ZAUBER AUS WATTESTABCHEN

Eine kreative Winterbastelei

Diese einfache Bastelidee sorgt nicht nur fir winter-  Anleitung:

liche Stimmung, sondern fordert gleichzeitig die Fein-  Die Wattestdbchen mit der Bastelschere so zuschneiden,
motorik. Mit wenigen Materialien entstehen hiibsche  dass die beiden Wattekdpfe vom Stdabchen getrennt
Schneeflocken, die sich wunderbar als Fensterdeko- werden. Bei kleineren Kindern sollte dieser Schritt von

ration oder Geschenk eignen. Erwachsenen Glbernommen werden.

Materialien: Eine Schneeflockenvorlage oder eine Schneeflocken-
* Wattestabchen form auf der Bastelunterlage platzieren und die Watte-
* Bastelschere stabchen Stlck fur Stiick mit der HeiRklebepistole
* HeiRklebepistole aufkleben. So entsteht nach und nach eine filigrane
» Bastelunterlage oder ein Stiick fester Karton Schneeflocke.

Quelle: deavita.com

R




16 BKK DIAKONIE MAGAZIN 03 | 2025 Meldungen

Digitaler Hautcheck
fir Versicherte

Sie haben Hautprobleme, aber keinen kurzfristigen Termin beim
Facharzt bekommen? Oder Sie haben keine Zeit, um lange im
Wartezimmer zu sitzen? Dann ist unser digitaler Hautcheck mit
unserem Kooperationspartner OnlineDoctor eine gute Alterna-
tive. Mit diesem neuen Angebot kénnen Versicherte ihre Be-
schwerden online mit einer Hautdrztin oder einem Hautarzt ab-
klaren lassen. Und so funktioniert es: Wahlen Sie iber unsere
Website eine Arztin oder einen Arzt aus. AnschlieRend laden Sie
Fotos hoch, beschreiben die Symptome und erhalten innerhalb
von 48 Stunden eine facharztliche Einschatzung und Behand-
lungsempfehlung. Bei Bedarf kann der Facharzt auch direkt ein
E-Rezept ausstellen. Er meldet sich auBerdem bei Unklarhei-
ten oder Rickfragen. Die BKK Diakonie Gibernimmt die Kosten.
Pro Kalenderjahr sind maximal zwei Muttermal-Beurteilungen
moglich.

Weitere Infos und Zugangsdaten unter:

> BKK-DIAKONIE.DE/ONLINE-HAUTCHECK

HOCHZUFRIEDEN?

DANN EMPFEHLEN SIE UNS
UND SICHERN SIE SICH

Befreiung von der Zuzahlung:
Jetzt den Antrag stellen

Es ist wieder Zeit fir den Antrag auf Zuzahlungsbefreiung.
Versicherte der BKK Diakonie missen Zuzahlungen zu Medi-
kamenten, Krankenhausaufenthalten oder Fahrtkosten nur
bis zur Hohe ihrer persdnlichen Belastungsgrenze leisten.
DiesebetragtfirErwachsene2ProzentderjahrlichenBrutto-
einnahmen. Fiir schwerwiegend chronisch kranke Versicherte
liegt die Belastungsgrenze bei 1 Prozent. Darliber hinaus
sind Versicherte von gesetzlichen Zuzahlungen befreit.
Wenn Sie diese Belastungsgrenze voraussichtlich innerhalb
eines kurzen Zeitraums im neuen Jahr erreichen, kdnnen Sie
eine Vorauszahlung der Eigenanteile leisten. Das Sammeln,
Einreichen und Bearbeiten der Zuzahlungsbelege entfallt
dann. Wir stellen lhnen eine Befreiungskarte fiir das Jahr
2026 zur Verfligung.

Bei Fragen erreichen Sie uns unter:

>0521.329876-120 <

Midglied werdew
lohad, sich ...

eigene Krankenkasse

macht, bekommt eine Pramie. Ab dem 01.01.2026 erho6ht sie sich von 25 auf 30 Euro.
Also: Machen Sie gerne Werbung und berichten Sie Verwandten und Freunden von
den Angeboten der BKK Diakonie. Nahere Informationen finden Sie hier:

> BKK-DIAKONIE.DE/FREUNDE-WERBEN/

\_/7
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Die Antworten auf unsere finf Fragen
sollten fiir aufmerksame Leserinnen
und Leser dieser MENSCH kein Pro-
blem sein. Mit ein bisschen Gliick kén-
nen Sie einen Aufenthalt im Gaste-
und Tagungshaus der Evangelischen
Brider-Unitat — Herrnhuter Briderge-
meine KOMENSKY gewinnen. Schrei-
ben Sie die richtigen Antworten auf
eine Postkarte und schicken diese bis
zum 31.03.2026 an:

BKK Diakonie
Gesundheitsquiz
Konigsweg 8
33617 Bielefeld

oder per E-Mail an
(Betreff: Gesundheitsquiz):
mensch@bkk-diakonie.de

Unter allen richtigen Einsendungen verlosen wir
einen Aufenthalt im Gaste- und Tagungshaus der
Evangelischen Bruder-Unitat —Herrnhuter Briider
gemeine KOMENSKY. Der Gutschein beinhaltet
zwei Ubernachtungen fiir zwei Personen im Dop-
pelzimmer inkl. Frithstiick. Das Hotel gehort dem
Verband christlicher Hoteliers (VCH) an.

> KOMENSKY.DE
> VCH.DE

UBERNACHTEN IN HERRNHUT —
WILLKOMMEN IN GESCHICHTE UND GEGENWART

Das KOMENSKY ist das Gaste- und Tagungshaus der Evangelische
Briider-Unitat — Herrnhuter Briidergemeine: Die mehr als 290—j'aihrige
Geschichte hat viele Impulse fiir ein Leben nach dem Evangelium von

Jesus Christus zu bieten. Auch heute noch. ‘

Das VCH KOMENSKY Giste- und Tagungshaus ist dabeiefr=deater——
Ausgangspunkt fur alle, die das Erbe der Herrnhuter Briidergemeine
erleben méchten. Mit seinem freundlichen Service und den komfor-

tablen Zimmern bietet es eine einladende und entspannende Um-
gebung, um die reiche Geschichte und die kulturellen Schatze de
Region zu entdecken. Zu FuR sind alle wichtigen Orte Herrnhuts j
wenigen Minuten erreichbar. /

Besonders sehenswert: der Kirchensaal der Briidergemeine Herrn-
hut, der Zinzendorf-Lehrpfad, der Skulpturenpfad ,Weg des Glau-
bens“, das Heimatmuseum, das Volkerkundemuseum, die Unitats-
ausstellung (Briidergemeine, Zinzendorf, Losungen).

Und nicht zu vergessen: die Herrnhuter Sternemanufaktur. Seit 1897
leuchtet er von hier aus in alle Welt: der original Herrnhuter Advents-
und Weihnachtsstern.

Seit 2024 sind die Siedlungen der Herrnhuter Briidergemeinde Teil
eines transnationalen UNESCO-Welterbes, das vier Ortsgriindungen
der Briidergemeine umfasst. Herzlich willkommen!

Das VCH KOMENSKY Gaste- und Tagungshaus ist Mitglied in der
VCH-Hotelkooperation. Eine Ubersicht der VCH-Hotels gibt es
unter www.vch.de. Die Mitglieder der BKK Diakonie erhalten fiir die

“ VCH -HOTELS
Ubernachtungen in allen VCH-Hotels Sonderpreise. i i

Die Mitglieder der BKK Diakonie erhalten fiir die Ubernachtungen in allen VCH-Hotels
Sonderpreise.

*

DAS GESUNDHEITSQUIT:
MITMACHEN UND EINEN HOTEL—AUFENTHALT GEWINNEN

-

Absender:

?
HIER BITTE ABTRENNEN 7 ©

Bitte
freimachen

BKK Diakonie

— Gesundheitsquiz —
Konigsweg 8
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Unsgere

Kostenfreie Online-Gesundheitsforderungsangebote

. Mit welchem Lebensbereich beschéftigt sich unsere Flow-Kampagne im Febru:

. Der neue BKK-Ratgeber beschéftigt sich mit Stress. Welche dre'

®
. Wann hat der neue Vorstand der BKK Diakonie, Ch \O Papier | Férdert

. Wie viele junge Menschen absolvi

. Wie wird Rosenkohl auch no

Jetzt kostenlos anmelden
gesund-sozial-arbeiten.de/events

GESUNDHEITSQUIZ

Stresstypen werden in dem Heft vorgestellt?

gute Waldnutzung
Ew'sscocrg FSC® C105048

Unter allen richtigen Einsendung
Herrnhuter Briidergemeine KON
inkl. Fruhstiick. Das Hotel gehort

www.bkk-diakonie.de



